3. Megosztani kivant nevelési-oktatdsi, médszertani modell

Egyiittnevelés a személyiségfejlesztés és a tanuldstimogatds szolgdlataban

s» anulni nem mas, mint felfedezni, hogy valami lehetséges.
Tanitani pedig: megmutatni valakinek, hogy valami lehetséges.”
/Frederick S. Pearls/

1. Integralt — inkluziv nevelé-oktaté munka

A Budapest I1I. Keriileti Barczi Géza Altalanos Iskola megalakuldsa, 1980 6ta torekszik arra,
hogy eltérd képességli gyerekeket egyiitt neveljen. A befogadé szemlélet a kezdetektsl
sajatossdga volt az intézménynek, igyekeztiink a szakma fejlodését kovetve a lehetdségeket
kihaszndlva alakitani az egyiittnevelés kereteit. 1994 ota fejlesztd-tehetséggondozé
pedagdgusok segitik ezt a munkét. (Alsé tagozaton évfolyamonként 1 £8, felsdtagozaton pedig
2 f6 szakember — §sszesen 6 f6 — dolgozik.)

A gyerekek egyéni sajatossdgait figyelembe véve alakitjuk ki a legoptimalisabb szervezeti
kereteket. Az egyiitt dolgozé pedagdgusok, gydgypedagdgusok, tdmogatd szakemberek
Osszehangolt munkéja biztositja a tanulok egyéni haladdsat, a hatranykompenzélast, a
tehetségteriiletek feltérképezését és azok erGsitését. Sokéves tapasztalat, hogy a tobbféle
szervezési forma Aatgondoldsa, revizidja segiti az adott tanuldsi helyzethez igazodd
munkamoédszer kialakitasit. A heterogén osztilyokban alkalmazott differencialt 6ravezetés
mellett a nfvocsoportos bontott o6rék, a felzarkoztatd és tehetséggondozo ordk is timogatjak az
egyes gyerekek egyéni sajatossagaiban rejld lehet8ségek kiaknézasat.

Iskolank feladatdnak érzi, hogy minden tanulé szdméra biztositsa az egyéni tovabb haladast, a
személyiség szabad kibontakoztatdsat, az aktiv tanulds lehet6ségét, mikozben egy inkluziv
befogadé intézményben egyiitt élve tanuljak meg az egyliittmiikddést, egymas elfogadasat. Az
egyiittnevel€s soran elengedhetetlen, a tudatos kozosségépités, a biztonsagos iskolai kdrnyezet,
a megfelel6 munkalégkor biztositdsa.

Az intézmény pedagégusai szamara is prioritds a folyamatos fejlédés, a szakmai egyiitt
gondolkodas, a tapasztalatok megosztasa, ellendrzése, értékelése, sziikségszerii Gjragondolésa.
Az integralt — inkluziv oktaté-nevelé munka jogyakorlatinak bemutatdsaval igyeksziink a 21.
szazad kihivasainak megfeleld korszerii szemléletet bemutatni, az igy szerzett tapasztalatokat

¢és az eredményeket atadni.



Az iskola teljes egészét athatja ez a gyakorlat, igy célunk ennek széleskor(i bemutatisa. Az
altalanos iskoldk tanit6i, tanarai, fejlesztd- ¢és gyogypedagdgusai alkotjak elsddleges

célcsoportunkat, de a témék egyrészére az 6vodapedagogusok érdeklbdése is szamot tarthat.

2. Digitalis eszkozok és programok iskolai hasznalata

2018 — 2022. valosult meg iskolankban a VEKOP-7.3.3-17 szamu, ,,A digitalis oktatas
pedagdgiai eszkdzrendszerének és tdmogatd kornyezetének kialakitdsa az Eszak-Budapesti
Tankeriileti K6zpont intézményeiben” elnevezésii projekt.

A megvaldsitas sordn tudatosan és tervszerlien épitettik be mindennapi pedagdgiai
gyakorlatunk kiilonb6z6 teriiletein - matematika, természettudomanyos tantargyak, SNI és
BTM-s tanuldk fejlesztése és tehetséggondozas - a digitalis eszk6zok alkalmazasat. A digitalis
eszkozOk tandrai haszndlatidval — tapasztalatunk szerint — a projektbe bevont didkok
motivaltabba, egyiittm{ikodébbé, az ismeretek megszerzésében Onallobba valtak, a
teljesitménylikben mutatkozd killonbségeket sikeriilt csOkkenteni. A digitdlis eszk6zok
fejlesztésbe valdo bevonasa a tanulasi nehézséggel kiizdé tanuldok (BTM-s, SNI tanuldk)
hatranykompenzalasanak Dbiztositasdban és esélyegyenldségiik javitisaban is jelentds
elorelépést jelentett. Elkezdddott egy belsd tuddsmegosztas ezen a téren. A képzésben
résztvevOk tudasukat tovabbadjdk a kornyezetiikben dolgozoknak, gyakoriak a spontan
tovabbképzések, amikor valaki megmutatja, milyen 0j feladatlapot, szemléltetd vagy gyakorld
eszkozt készitett, talalt és ismert meg. Ugyanakkor intézményen beliili szakmai programokon
is kdzéppontba keriilt a digitalis kultiura tudatos fejlesztése. Célunk, a palyazat sordn szerzett
tapasztalatok, 1) ismeretek, tudds megosztiasa jogyakorlatok formajdban, amelyekkel

bemutatéorakon, miihelyfoglalkozasokon ismerkedhetnek meg az érdeklédok.

3. Fenntarthatosagra nevelés

A Budapest III. Keriileti Barczi Géza Altaldnos Iskola 2014-ben nyerte el az OKOISKOLA
cimet. Iskolankban hosszii évek 6ta komoly munka folyik a kornyezettudatos nevelés
érdekében. Felel6sséget érziink a jovo generacidjanak egészségtudatosabba alakitdsaért, a
természet értékei irant fogékony, a fenntarthatésidg szempontjait ismerd és vallalo ifjusag
neveléséért. Nagy hangsulyt fektetink arra, hogy az iskola tanuléi élményekre és

tapasztalatokra épiild, tevékenységorientalt kornyezeti és fenntarthatdésagra nevelésben



részesiiljenek. Iskoldnkban 4tgondoltan, rendszerszerlien, mindennapi gyakorlatként van jelen
a kornyezettudatossag, az egészségnevelés.

Az évek soran folyamatos bévitésre keriiltek a méar meglévd elemek, tevékenységek az
okoiskolai 1éthez sziikséges kritériumokkal. Folyamatossa valt az iskola zolditése, nemcsak az
udvaron, eldkertben, folyosékon, hanem a rendezvények, programok koérnyezete is
természetkozelivé valt. A komnyezettudatos szemlélet 4thatja a tanérdkat, szakkordket,
szineteket, még az iskolarddio miikodését is. Az Skoiskolai 16t a tantestiilet egészének jol
koordinalt, szoros egyiittmiikddésén alapul. A fentarthatosagra és egészségtudatossagra nevelés
elképzelhetetlen a sziil6k és szakmai szervezetek bevonasa nélkiil.

Tevékenységiinket 2021-ben az Orokés Okoiskola cim elnyerése korondzta meg.

A j6 gyakorlat bemutatdsanak célja olyan taldlkozasok létrehozasa, ahol tuddsmegosztasra

biztositunk lehet&séget.

4. Tanitas-tanulas modszertan

A Budapest III. Keriileti Béarczi Géza Altaldnos Iskola inkluziv szemléletli, kiilsnleges
bandsmodot igényld tanulokat t6bbségi tarsaikkal egyiitt neveld intézmény. Az iskola
pedagdgusainak elsédleges feladata, hogy megteremtsék az optimadlis tanuldsi feltételeket,
biztositsak a sziikséges eszkozOket, tevékenységrendszereket és megszervezzék az
ismeretszerzéshez leghatékonyabb munkaformait. Az eltéré szocilis hatterti, kultaraja,
kiilonb6z6 képességili tanuldk egy osztdlyban valé oktatdsa, az egyes gyerekek tanuldsi
szintjének megfeleld arnyalt, kiilonb6zd nehézségli feladatokkal dolgozdé modszerek és
csoportban, parban valé munka alkalmazdsa nagy kihivast jelent az iskola minden
pedagogusanak. A mi intézményiink a gyerekekre fokuszalva, kreativ hozzasllassal, széleskoril
szakmai tudassal valésitja meg az integralt nevelést, alkalmazza a differenciélést, a kooperativ
tanuldst, a projektben val6 gondolkodast. Nagy hangsulyt fektetiink a tevékenységalapt,
élményszeri tanuldsra a milivészeti nevelésben is. Fokuszba helyezziik a gondolkod4sfejlesztés
¢és a problémamegoldas széleskori alkalmazésat és a jatékos tanuldsi technikékat is.

Iskoldnk pedagogusai kezdetektol keresik a személyiségiikhtz leginkabb igazodd eredményes
modszereket, gyljtik a jogyakorlatokat.

A XXI. szézadi kihivasokhoz igazodd, aktiv — 6nszabalyozo6 — tanulast timogaté modszerek
mellett elengedhetetlen a biztonsdgos iskolai kornyezet megteremtése, ahol a gyerekek
harmonikus koz6sséget alkotnak, és az iskola minden szerepldje megkapja az 6t megilletd

bizalmat, tiszteletet, hogy egy érzékenyen kezelt, valodi partneri kapcsolatban élhessenek



egymassal. Ennek legfontosabb kritériuma, hogy a tanari munkadban megvaldsuljon a
gyermekek magatartasanak kezelése, a fegyelem megteremtése és fenntartasa.
Az iskola fontos célja, hogy a fent emlitett modszereket, tapasztalatokat bemutaté ordkon,

miihelyfoglalkozasokon, eléadasokon mutassuk be az érdekl6dd kollégaknak.

5. Fejlesztépedagégusok munkijinak tamogatasa

A Budapest III. Keriileti Bérczi Géza Altaldnos Iskola egyedi sajatossiga a komplex
tehetséggondozas és felzarkéztatas. Az intézményben folyo integralt fejlesztés lehetdséget ad a
hagyomanyos nevelési-oktatasi keretek attorésére. Az inkluziv szemlélet segiti a kiilonleges
banasmodot igényld tanulok egyiitt nevelését, a lemaradd, tanulési nehézséggel kiizd6 tanulok
eredményes felzarkédztatisat. Integrald intézményként kiemelt feladatunknak tekintjiik a
fejlesztést, a sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdé tanulok specidlis igényeinek figyelembevételét, egyéni képességeikhez igazodo
legeredményesebb fejlodésiik eldsegitését.
Az 1994 6ta iskolankban dolgozé fejlesztépedagogusok feladatkdre, munkéja, €s annak
szervezeti keretei folyamatosan valtoztak a hatékonysag érdekében. A mara kialakult — egyedi
— programban az alsé tagozaton dolgozd fejlesztdpedagdgusok feladata a tehetségek
tdmogatasa is. A részképesség-nehézséggel kiizd6 tanuldk felzarkoztatdsaval, valamint a
tehetséges tanuldkkal vald foglalkozasban segiti az osztalytaniték munkajat. Az als6 tagozaton
évfolyamonként egy-egy fejleszto-tehetséggondozd pedagdgus, otddik évfolyamtol két
fejlesztOpedagdgus latja el a fejlesztési feladatokat.
A fejleszt6pedagdgusok f6bb feladatai:

- csoportos mérésekkel kisziiri a fejlesztésre szoruld gyermekeket,

- egyéni diagnosztikai eljarasokkal feltarja a kivalasztott tanul6 képességstruktirajat,

- Osszegzi a tanulokrol szerzett tapasztalatokat,

- megtervezi a csoportbeosztast a fejlesztési feladat és a gyermek lemaradasanak

mértéke szerint,
- egyéni fejlesztési tervet készit,
- atervezOmunkaban figyelembe veszi a szakszolgalat véleményét,

- olvasas- irastempd és szdmolasi készség mérést végez.

A fejleszt6-tehetséggondozo pedagdgusok bemutaté 6rakon, mithelyfoglatkozasokon
rendszeresen bemutatjdk munkajukat, melyre az elmult években is Oridsi igény mutatkozott. A

torvényi valtozasok figyelembevételével tijékoztatnak a legfontosabb adminisztracios



feladatokrdl, és megvélaszoljak az ellendrzés/értékelés kapcséan felmeriilé kérdéseket. Az
intézmény célja, hogy az érdekl6dé fejlesztdpedagogus kollégékat abban segitse, hogy
iskoldjukban a helyi igényekhez igazodva a leheté legoptimélisabb miik6dési kereteket tudjak
kialakitani.

6. Szervezeti tanulds, intézményfejlesztés

Az iskolai nevel8-oktaté munka sikerére jelentds hatést gyakorolhat a pedagégusok hatékony
egyiittmiikddése. A jol képzett, szakmailag felkésziilt és folyamatosan fejlédni képes
pedagbgusok a tanul6i eredményesség kulcsai. A hagyomdnyos tovabbképzések mellett vj,
rugalmasabb személyre szabott fejlédési lehet6ségek jelentek meg. Az Uj alternativak egyike
az egylttmiikodésre épiil6 tanulas.

Ha az iskola pedagéguskozossége tanulé szakmai kozosségként miikodik, eredményesen
valésulhat meg a tanuldsi folyamatok timogatdsa, a horizontdlis tanulds, a belsd
tuddsmegosztas. A tanuld szakmai k6z6sség mitkdésének kdzéppontjdban a tanul6k tanulésa,
a tanulasi eredményesség javitasa 4ll. Ebben elengedhetetlen a pedagdgusok egyiittmiikodése,
a ko6z0s gondolkodas, a csapatmunka és az eredmények eléréséért vallalt kozos felel6sség. A
szakmai miihelyeken olyan mddszerekbdl, gyakorlatokbél adunk izelit6t, amelyek tdmogatjak
a szervezeti tanuldst, a szakmai kdzosségek miikodését, ezaltal hozzéjarulnak pedagdégusok

folyamatos szakmai fejlédéséhez.





